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О результатах анализа рассмотрения 
обращений правоохранительных, 
контрольных и надзорных органов 
за 1 квартал 2022 года 
 
 

Руководителям подведомственных 
муниципальных учреждений 
 
Директорам  МКУ ЦБУОО, КИМЦ, 
ЦОБФУОО, МАУ «Центр питания» 
 
Начальникам территориальных 
отделов главного управления 
образования администрации города 
 

 
Уважаемые коллеги! 

 
Во исполнение пункта 13 Плана противодействия коррупции в главном 

управлении образования на 2022 год, утвержденного приказом от 07.02.2022 № 
60/п, проведен анализ информации о результатах рассмотрения главным 
управлением образования и подведомственными ему муниципальными 
учреждениями обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов 
(далее – правоохранительные органы) за 1 квартал 2022 года. По результатам 
проведенного анализа установлено следующее. 

Общее количество рассмотренных в 1 квартале 2022 года обращений 
правоохранительных органов, поступивших в главное управление образования 
администрации города и его подведомственные учреждения, составило  – 825. 

Наибольшее количество обращений от общего числа поступило из 
следующих ведомств: прокуратуры – 360 (43,6% от общего количества), от органов 
МВД – 159 (19,2% от общего количества),  иных надзорных и контролирующих 
органов  –  245 (29,6% от общего количества). 

Представлений различными органами внесено – 131, из них органами 
прокуратуры внесено – 92, что составляет 69,4% от общего количества 
представлений. 

Поступило из прокуратуры требований  –  58. 
Органами прокуратуры принесено 30 протестов на локальные нормативные 

акты учреждений в связи с наличием в них положений, не соответствующих 
требованиям действующего законодательства. Данные нарушения были выявлены, 
в том числе в результате мониторинга прокуратурой сайтов образовательных 
учреждений и размещенных на них локальных нормативных актов.  

 
 

Требования антикоррупционного законодательства. 
 

Не направление муниципальным общеобразовательным учреждением в 
установленный 10-дневный срок уведомления о заключении трудового договора с 
бывшим государственным служащим (п. 4 постановления Правительства РФ от 
21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
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услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации», ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса 
РФ). 

 
      Не принятие мер со стороны руководителя образовательной организации по 
недопущению возможности возникновения конфликта интересов при устройстве в 
образовательную организацию близких родственников, что послужило основанием 
для обращения работников учреждения в прокуратуру (ст. 11 Федерального закона 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 
 

 
Исполняющий обязанности 
руководителя главного 
управления образования                                              А.Н. Сигида  
 
 
 
 
 
 
Плеханова Елена Владимировна, 263-81-53, 
Черкашина Людмила Сергеевна, 263-81-41 


